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MOT DU PREFET

La toute premiere mouture de la politique culturelle de la
MRC du Rocher-Percé est le fruit d'une demarche concertée,
d'une affirmation sans équivoque de 'importance qu’occupe la
culture au sein de notre communaute, et d'une forte yolonté
de structurer les actions 3 venir selon la réalité et les pesoins
spécifiques de la popu\at'\on.

Depuis longtemps théatre d'une effervescence culturelle
unique en son genre, yvéritable icone et source d’inspiration
pour nombre de createurs, 1a région a su se développer en
mettant en valeur se€s atouts culturels distinctifs et en misant
sur son fort potentiel dattraction. Afin d’assurer ravenir de
ce riche patrimoine, nous devons aujourd’hui consolider nos
acquis et jouer |a carte de la nouveaute.

SOURCE D’INSPIRATION

La politique culturelle de la MRC du Rocher-Percé témoigne
de notre engagement envers a protect'\on et la mise en
valeur de notre patr'lmo'me culturel, ainsi que du rayonnement
de notre identité régionale.

Approprions—nous tous cette politique, et utilisons-la pour
développer de maniere durable et harmonieuse notre si
remarquab\e territoire!

Diane Lebouthillier, préfet

Une sage att
ente chargée d
e promesses, G
, Grande-Riviére




ROLE DE

LA MRC P
DU DE EN REGA e
DEVELOPPEMENT CULTUEEL e ——

Créée en 1981, la MRC du
Rocher-Percé est unée instance
supramunicipa\e, qui a pour
mandat premier d’assurer la
p\aniﬁcation du territoire. Avec
les années, et suite a de nom-
preuses initiatives, les champs de
compeétence de la MRC se sont
glargis. C’est donc en s’appuyant
sur une Vision de déve\oppement
integré, avec le désir de participer
activement 3 la mise en valeur et
a \’enrichissement du patrimo'\ne
culturel du territoire, Qué s'inscrit
radoption de la toute premiere
politique culturelle de la MRC du
Rocher-Percé.

s

RAYONNEMENT DE LA VITALITE
CULTURELLE pt1CH

En affirmant I'importance du
secteur culturel en tant que
levier de déve\oppement durable,
la MRC gengage 2 fournir 1es
ressources necessaires 3 la mise
en ceuvre etau suividela politique
afin de favoriser I'exubérance
et le rayonnement de la vitalite
culturelle d'ici.
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La MRC du Rocher-Percé est située sur la pointe sud-est RAIT DE « ALMANACH LITTERAIRE GASPE

de la pén'msule gaspésienne, dans un majestueux gcrin de ASPESIEN » REAL-GABRIEL

littoral et de montagnes couvrant une superficie totale Rl
de 3074 km2. Avec une population de 17 587 habitants, 1a MRC
est composée de cing mun'\cipa\ités : Port-Danie\-Gascons,
Chandler, Grande-R‘Ni‘ere, Sainte-Thérése-de-Gaspé et Perce,
en plus d'un territoire non organise (TNO), le Mont Alexandre.
Plus de 91 8 % des résidents ont comme langue maternelle le

frangais, 7,75 % I'anglais et 0,45 % une autre langue.?

De nombreux défis  sociaux et démographiques sont a
relever dans la MRC, tels que le viei\\issement de la popula-
tion, le solde migratoire négatif, le faible taux de scolarisation,
les difficultés de mobilité sur le territoire... Etdela nécessité de
relever ces défis naissent des solutions innovantes, auxquelles
le secteur culturel contribue de fagon signiﬂcat‘we ot créative!

LA MRC DU ROCHER-PERCE

Au plan gconomiqueé, la MRC du Rocher-Percé se démarque
traditionne\\ement au sein de trois activités, soit la péche,
la foresterie et le tourisme. Tandis due les secteurs
primaire et secondaire (exp\oitation et transformation des
reSSOurces) représentent 24 % des emplois, cestdansle secteur
tertiaire (\’ensemb\e des services offerts ala popu\ation) que se

retrouvent 76 % des emplois du territoire.?

L’émergence de nouvelles activités gconomiques orientees
sur les principes de déve\oppement durable, telles que les
technologies de I'information et des communications (TIC)
ainsiquele tourisme culturel, sont autantde portes ouvertes vers
avenir et \’amé\ioration des conditions socio-économiques dela
popu\at'lon de la MRC du Rocher-Percé.

1 http:IIWWW.mamrot.gouv.qc.calrepertoire-des-municipaliteslﬂchelmrclOZOI

2 statistique Canada. 2013.Le Rocher—Percé, MRC, Québec. Diffuse le 11 septembre 2013.
http:llwww12.statcan.gc.calnhs-enml2011Idp-pdlproflindex.cfm’?Lang=F

3 statistique Canada. 2013.Le Rocher-Percé, MRC, Québec. Diffusé le 11 septembre 2013.
http:IIWWW12.statcan.gc.calnhs-enml2011Idp-pdlproflindex.cfm’?Lang=F
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5 neuf entités museales et sites dinterpretation (Site Mary Travers dite La Bolduc, Musée le Chafaud,
L’économusée de la morue de Sainte-Thérése-de-Gaspé, Musée de la Maison LeGrand, Bourg de
pabos, e Magasin genéral historique de \’Anse-‘a-Beaufi\s, |e Parc Colborne, e site Percé '69, ainsi
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Port-Daniel, et le Site archéologique de Pabos);

prés du Conseil du patr'lmo'me religieux du Québec;
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» une Maison de la culture;

» quatre lieux dediés exc\usivement 3 la création;

» une multitude d'artistes et d’artisans, plusieurs possédant leur atelier-boutique;

» plus de trois cents patiments historiques répertoriés;

» cing médias présents sur le territoire;
» deux projets d’infrastructures (le Géoparc de Percé et le Musée de |a chapelle de st-Isidore)

ainsi qu'uné quantité non nég\igeable dlinitiatives ponctue\les qui pbonifient cetté liste déja bien remplie!
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AXES,

participation et accessibiiité des citoyens ala
vie culturelle

Orientation 11
Valoriser l'importance du peénévolat au sein du
secteur culturel

Objectifs :

» Initier des activités de reconnaissance des
pénévoles du milieu culturel

» Assurer 12 releve en favorisant I'implication des
jeunes au sein des CA d’organismes culturels,
des comites, etc.

Orientation 1.2
Contribuer ala diversification eta \’améiioration
de Voffre culturelle

Objectifs :

» Ameéliorer Pacces auXx infrastructures culturelles

en adaptant les plages horaires, es colts
d'utilisation, etc.

» Augmenter et diversifier I'offre en loisir culturel

» Favoriser la participation des citoyens a des
activités de meédiation culturelle

Orientation 1.3
Assurer |2 diffusion de i’information culturelle
aupres de la popuiation

Objectifs :

» Créer une plateforme de diffusion web

» Metire en place des capsules culturelles en
collaboration avec les meédias locaux

» Contribuer a la mise en place d’un réseau
de relayage de I'information aupres de certains

groupes plus vulnérables de la popuiation

ORI T
ENTATIONS ET OBJECTIFS._

Affirmation et mise en valeur de ridentité
culturelle régionale

Orientation 21
Assurer |a sauvegarde et la mise en valeur du
patrimoine culturel régional

Objectifs :

» Repertorier rensemble des gléments du
patrimoine culturel

» Sensibiliser la popuiation 3 l'importance de la
préservation des divers gléments du patrimoine
culturel

Orientation 2.2
Favoriser 12 pérennisation du patrimoine immatériel
régional

Objectifs :

» Favoriser |es rencontres intergénérationneiies

mettant @ I'honneur 1a transmission du savoir-
faire, des connaissances, des pratiques, etc.

» Créer une pase d’archives de témoignages
relatant des gléments du patrimoine immatériel

Orientation 2.3
Contribuer 3 l'essor de la démocratisation
culturelle

Objectifs :

» Sensibiliser la popuiation aux differentes
facettes de 1a culture

» Favoriser i’appropriation par les citoyens de
leur identité culturelle
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Appui aux arts, aux créateurs et aux diffuseurs

00 CHACUN AIME
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GERALD MERCIER

Orientation 31
valoriser 12 reconnaissance des artistes, artisans
et diffuseurs

Objectifs :

» Offrir une vitrine de choix aux créateurs A X E L\'
locaux

» Créerune étude d’'impact &conomiqué du
secteur culturel sur 1e territoire de 1a MRC
» Favoriser les opportunités de rencontres entre
les citoyens ot les créateurs, en plus de
promouvoir Putilisation des services des
diffuseurs locaux

Création de partenariats et rayonnement

Orientation 41
Favoriser |es partenar'lats avec le monde scolaire

Objectifs :

» Soutenir les enseignants afin qu'ils deviennent

des relayeurs culturels aupres des jeunes

» Créer des liens entre les étab\issements
scolaires et le milieu culturel via des projets
structurants

Orientation 3.2
Soutenir les actions des artistes, artisans et
diffuseurs

Objectifs :

» Revendiquer les besoins des créateurs et

diffuseurs aupres des differentes instances
régionales et nationales

» Accompagner les créateurs et diffuseurs dans
leurs projets

Orientation 4.2
soutenir les municipa\'ltés en regard du dévelop-
pement culturel

Objectifs :

» Sensibiliser les municipalités 3 l'importance

d'augmenter les budgets dédiés ala culture

» Encourager les municipa\ités 3 appliquer leur
droit de citation d'eléments du patrimo‘me
culture!

Orientation 3.3
Ameliorer |es conditions gconomiques et de
pratiqué des artistes et artisans

Objectifs :

» Favoriser le maillage entre le monde des
affaires et le milieu culture!

» Valoriser \’entrepreneur'\at culturel et artistique

» Supporter les artistes et artisans dans leur
processus de professionna\isation

Orientation 4.3

Concertation entre le milieu culturel et les
secteurs de déve\oppement communautaire,
social et gconomique

Objectif :
» Favoriser les opportunités de maillages etde
concertation intersector'le\s




AXE 5

Développement du tourisme culturel

Orientation 5.1

Favoriser e déve\oppement d'une offre €

toutes saisons

Objectifs :

AXES,

» Soutenir 1a création de projets

culturels «hors-saison»
» Développer des projets
hivernale des infrastructur

Orientation 5.2

Appuyer la création d’une étiq

d'adaptation
es culturelles

uette culturelle
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EMERCIEMENTS“.

La MRC tient @ remercier toutes les personnes qui
ont contribué a yélaboration dela présente politique
grace a leurs commentaires, leurs suggestions et
leur expertise-

Ce document naurait pu étre réalisé sans
l’appréciab\e collaboration des municipalites de
Port-Danie\—Gascons, Chandler, Grande-RiVi‘ere,
Sainte-Thérése-de-Gaspé et Percé; ainsi que 1€
support du pacte Rural.

& MOI JE M’
JE SUIS M ﬁ,\PPE'—'—E LA PETITE MA
NEE DANS L’ FOND it RY,

GASPESIE.. IL Y A BIEN %

régionale Qu’J’ LONG
Coordination et rédaction : SUIS PARTIE DE D’LA TEMPS

Al Marie-Li T DE LA VIE J’'P LA, JAMAIS

Objectif : arie-Lise remblay OURRAI OUBLIER GA »

» Encourager I'élaboration d'une

1z

culturelle spécifique ala MRC

Orientation 5.3

gSoutenir la concertat'\on entre les différents act

touristiques et culturels

Objectif :

du Rocher-

Comité d’élaboration :

Lucille Despard, agente de déve\oppement culturel
ala Ville de Percé

Francine Laberge, artiste en arts visuels

Jacques RoussY, conseiller municipal de
Sainte-Thér‘ese-de-Gaspé

Lina Remon, responsab\e de la Maison de la

EXTRAIT
- DE LA CHANSON « LA MORUE
»
TRAVERS, DITE LA BOLDUC

culture de Grande—Riv'\ére

Louise Meunier, coordonnatrice culturelle @ la Ville
de Chandler

Annette Bujold, artiste en arts visuels

Réjeanne Grenier, responsab\e des dossiers
culturels & 1a Municipalité de Port-Danie\-Gascons

» Mettre en place une table de concertation
dediée au tourisme culturel

Nous tenons éga\ement 3 souligner 1a participation
des personnes suivantes :

Maryse Mauger, Eskielle RoussY. pascale Dubé,
Francis Dumont ainsi que Gabrielle pPaquette du
ministéere de la Culture et des Communications.
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