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CHAMP
D’ACTION

ESPACES
EXTERIEURS ET
BATIMENTS
PUBLICS

Aménagement du
territoire

Urbanisme
Conception

d’espaces et
batiments publics

Objectifs

Assurer la mise aux normes des
espaces extérieurs et les batiments
publics afin de mieux répondre aux
besoins des personnes ainées

Actions

Responsables
et partenaires

Ressources

Echéancier

Résultats attendus

Soutenir techniquement et Responsables : $ 2021 Soutien technique aux
financiérement les organismes et les MRC Programmes de la 2022 municipalités et aux
municipalités dans le cadre de leurs MRC 2023 organismes
projets et de leurs demandes d’aide Partenaires :
financiére pour des travaux de mise Municipalités Ressources Fonds attribues aux
aux normes et d’adaptation pour les Gestionnaires de sites humaines projets
ainés-es d’espaces extérieurs et de extérieurs MRC Mise aux normes et
batiments publics. Propriétaires de batiments Municipalités entretien des
publics Organismes batiments et espaces
OPHQ (guides techniques) jugés prioritaires
KEROUL Expertise
Vivre en ville professionnelle
URLS (Parc-O-Metre) externe
Effectuer une veille informationnelle Responsables : Ressources 2021 Circulation des
concernant les ressources MRC humaines 2022 : : :

. informations utiles aux
professionnelles pouvant MRC 2023 municipalités sur
accompagner les municipalités pour la Partenaires : l'accompagnement
réalisation d’études et la planification OPHQ (guides techniques) Expertise technique pour leurs
de travaux visant a mieux adapter les KEROUL professionnelle orojets
espaces extérieurs et batiments Vivre en ville externe
publics aux besoins des personnes URLS (Parc-O-Métre)

ainées.

Autres organismes ceuvrant
dans le domaine




CHAMP
D’ACTION

HABITAT-
MILIEU DE VIE

Diversité et type
d’habitations

Adaptation et
entretien du
domicile

Services de
proximité

Objectifs

puissent  bénéficier d’un
abordable, adapté et de qualité

S’assurer que les personnes ainées

logis

Faire des représentations auprés des

Responsables
et partenaires

Responsables :

Ressources

Elus-es

Echéancier

2021

Résultats attendus

Bonification des

autorités pour bonifier les enveloppes MRC Ressources 2022 .
et élargir les critéres d’admissibilité du humaines 2023 envelozgisctrai:éargzptatlon
programme Réno-Région et du Pa%gire: MRC d'admissibilité aux
Programme d’adaptation de domicile H A A
(PAD) réalités régionales
Assurer la gestion du programme Responsable : Ressources 2021
Réno-Région et du Programme MRC humaines 2022 Plusaiigarg:: des
d’'adaptation de domicile (PAD). MRC 2023
Partenaire : Augmentation de
SHQ I'enveloppe des
programmes

Soutenir  techniquement et Responsable : $ 2021 .
financierement les municipalités MRC Programmes de la 2022 rézllai\slzglt?sr? 3?3?3;%
dans le cadre de leurs projets de MRC 2023 J'habitations dans les
développement d’habitations pour Partenaires : municipalités
ainés-es. Municipalités Ressources

SHQ humaines

SCHL MRC

Autres programmes $$
Accompagner techniquement les Responsable : Ressources 2021 Modifications des
municipalités pour I'adaptation de MRC humaines 2022 réglements municipaux
leurs  réglements visant le MRC 2023 o Lot
, L . pour faciliter la création de

développement d’habitations Partenaires : logements adaptés pour
intergénérationnelles et dautres Municipalités 4inés-es
types de logements adaptés pour MAMH

personnes ainées.




Améliorer 'accés aux services de
maintien a domicile répondant aux
besoins des ainés-es

Faire des représentations et
proposer des actions auprés du
CISSS et des organismes concernés
pour 'amélioration des services de
mainten a domicile pour les
ainés-es.

Responsable :
MRC

Partenaires :
CISSS
RDS
Organismes offrant services
Organismes du milieu

Elus-es
Ressources
humaines
MRC
CISSS
Organismes

2021
2022
2023

Amélioration des services
de maintien a domicile :
augmentation du nombre
de personnes ainées
recevant des services,
diminution des délais, etc.




CHAMP
D’ACTION

TRANSPORT-
MOBILITE

Transports
individuels et
collectifs

Transports
partagés

Transport actif

Objectifs

Améliorer I'offre de transport collectif
et adapté pour les personnes ainées

sur le territoire de la MRC

Faire des représentations aupres de

Responsables
et partenaires

Responsable :

Ressources

Elus-es

Echéancier

Résultats attendus

Augmentation du nombre

la REGIM pour que les services de MRC 2022 .
transport en commun soient mieux Ressources humaines 2023 de passages par jour
adaptés aux besoins des personnes Partenaires MRC Ajustement de I'horaire
ainées. REGIM Organismes des trajets
Organismes du milieu Ajout darréts et d’abribus
a des endroits stratégiques
Poursuivre les démarches pour Responsable : Elus-es 2021 - .
consolider les services de transport MRC 2022 M?énrﬂﬁ]r:]:ﬁesrﬁxf ¢
médical aérien. Ressources humaines 2023
Partenaires : MRC
Service aérien
gouvernemental
Faire des représentations aupres Responsable : Elus-es 2021 Maintien et amélioration du
des instances gouvernementales MRC 2022 service interrégional
pour garantir le service interrégional Ressources humaines 2023
par autobus. Partenaires : MRC
Regroupement des MRC de
la Gaspésie
KEOLIS
Poursuivre les représentations pour Responsable : Elus-es 2021 Réfection du réseau et
la réfection du réseau ferroviaire et le MRC 2022 retour du service de train
retour du train pour passagers. Ressources humaines 2023 passager d'ici 2025
Partenaires : MRC
Société de chemin de fer de
la Gaspésie
MTQ




Faciliter la pratique du transport actif
(marche, vélo) chez les personnes
ainées

(En lien avec les mesures sanitaires dues a la
COVID, les activités seront adaptées afin de
respecter les consignes de santé publique

Encourager les municipalitts a
faciliter le transport actif en toute
saison dans le cadre de la Politique
de developpement et d’optimisation
des sports et de l'activité physique
de plein air de la MRC.

Responsable :
MRC

Partenaires :
Municipalités
MTQ

Elus-es

Ressources humaines
MRC

2021
2022
2023

Infrastructures municipales
aménagées et entretenues
en vue de faciliter la
marche et le vélo




CHAMP
D’ACTION

PARTICIPATION
SOCIALE

Bénévolat

Engagement
citoyen

Emploi et mentorat

Objectifs

Actions

Responsables
et partenaires

Ressources

Echéancier

Résultats attendus

Favoriser I'implication bénévole des | Soutenir  financiérement  des Responsables : $ 2021 Réalisation dnitiatives
personnes ainées initiatives  structurantes  pour MRC Programmes de la 2022 structurantes
améliorer la gestion des OBNL et MRC 2023
lencadrement des  bénévoles Partenaires :
: L . ainés-es. Organismes Ressources
(En lien avec Ie§ .mesures san/ta/re§ dues_ ala URLS (quides et formations) humaines
COVID, les actlw'tes seront aqaptegs afin de MRC
respecter les consignes de santé publique Organismes
URLS
Organiser des activités et des Responsables : $ 2021 Activités de
événements de reconnaissance des MRC Commandites 2022 reconnaissance
personnes ainées selon des Municipalités Rr:assogrces 2023 organisées par la MRC et
a i ) umaines L,
pproches innovantes Partenaires - MRC les municipalités
ALA Municipalités
Autres organismes du milieu ALA / Organismes
Commanditaires Bénévoles
Promouvoir I'intérét de I’engagement | Encourager les élus-es a aller Responsables : Elus-es 2021 Au moins une activité
citoyen chez les personnes ainées rencontrer les  organismes  qui Elus-es 2022 réalisée par année
_ o ‘ oeuvrent auprés d'ainés-es pour leur MRC Ressources 2023
(En lien avec les mesures sanitaires dues ala | bssenter des sujets en lien avec les humaines
COVID, les activités seront adaptées afin de mandats et activités de la MRC Partenaires : MRC
respecter les consignes de santé publique) ' Municipalités Organismes
ALA
Autres organismes du milieu Bénévoles
Continuer a diffuser les assemblées Responsable : Ressources 2021 Assemblées diffusées a
du Conseil de la MRC sur TVC et MRC humaines 2022 chaque mois selon
Internet. Partenaires : Médias 2023 I'agenda de la MRC
Médias




CHAMP
D’ACTION

LOISIRS

Vie récréative et
sportive

Vie culturelle et
spirituelle

Vie éducative

Activités de
socialisation

Objectifs

Accroitre la pratique d’activités de
loisirs  (physiques, culturelles,
éducatives et sociales) par les
personnes ainées

(En lien avec les mesures sanitaires dues a la
COVID, a court terme (2021), la priorité sera
de favoriser la pratique d’activités extérieures
en respect des consignes de santé publique)

Actions

Responsables
et partenaires

Ressources

Echéancier

Résultats attendus

Soutenir techniquement et Responsable : $ 2021 Activités physiques
financiérement les municipalités et les MRC Programmes MRC 2022 extérieures
organismes  pour  l'organisation 2023
d’activités de loisirs sportifs et de plein Partenaires : Ressources Projets tapis de plage
air pour ainés-es. Municipalités humaines
URLS MRC Bazars d'équipement
CISSS Municipalités usagé
Organismes du milieu Organismes / URLS
ALA
Bénévoles
Soutenir financiérement des projets Responsables : $ 2021 Nouvelles activités pour
pour ainés-es dans les bibliothéques Municipalités Financement EDC 2022 les ainés-es dans les
dans le cadre de [IEntente de Comités bibliothéques 2023 bibliotheques de la MRC
développement culturel avec le MCC Ressources
(EDC 2021-2023). Partenaires : humaines Hausse de la fréquentation
MCGR /MRC /MCC Municipalités des bibliothéques par les
Réseau-Biblio MCGR / MRC ainés-es
ALA Réseau-Biblio
Autres organismes du milieu
Bénévoles
Soutenir financierement de nouvelles Responsables : $ 2021 Nouvelles activités de
activitts de loisirs culturels pour Municipalités Financement EDC 2022 loisirs culturels pour les
ainés-es dans le cadre de 'Entente de ALA 2023 ainés-es organisées dans
développement culturel avec le MCC | Autres organismes du milieu Ressources les municipalités
(EDC 2021-2023). humaines
Partenaires : Municipalités
MCGR /MRC /MCC MCGR /MRC
URLS URLS
Bénévoles




CHAMP D’ACTION

RESPECT ET
INCLUSION
SOCIALE

Agisme et
discrimination
Inégalités
socioéconomiques

Relations

intergénérationnelles

Objectifs Actions Responsables Ressources Echéancier Résultats attendus
et partenaires
Mettre en place des mécanismes de | Accompagner les municipalités dans Responsables : Ressources 2021 Rencontres MADA
consultation des personnes ainées | I'organisation et le suivi de leurs MRC humaines 2022 organisées pour les
rencontres MADA avec les Municipalités MRC 2023 4inés-es au moins 1
(En lien avec les mesures sanitaires duesa | personnes ainées. Municipalités fois par année dans
la COVID, les activités seront adaptées en Partenaires : RDS chaque municioalité
respect des consignes de la santé Comités de suivi MADA locaux CISSS, ec. q P
publique) ALA
Autres organismes du milieu
Partenaires du milieu (RDS, Bénévoles
CISSS, Table abus, etc.)
Encourager les échanges | Soutenir la réalisation d'activités Responsables : $ 2021 Activités
intergénérationnels intergénérationnelles en  loisirs ALA Financement EDC 2022 intergénérationnelles
culturels dans le cadre de 'Entente | Autres organismes du milieu 2023 organisées dans les
(En lien avec les mesures sanitaires duesa | de développement culturel avec le . Ressogrces municipalités
la COVID, des activités extérieures et | MCC (EDC 2021-2023). Partenaires humaines
distanciées seront priorisées a court terme MCGR /MRC/MCC MCGR /MCC
en respect des consignes de la santé Maisons des jeunes Autres organismes
publique) du milieu
Bénévoles
C_ollabc?rer ades p.)rOJets S assurer de la bonne réalisation du Responsable : $ 2021 Les personnes ainées
visant a contrer I'isolement projet qu{act—lmpact sous la CASA FARR/MRC 2022 auront été rejointes
de personnes ainées p|us responsabilité de CASA. Partena 2 X . dans toutes les
vulnérables Partenaires : essources humaines iinalité |
RDS / MRC RDS / MRC m””'c'ﬁggs dela
. o Municipalités Partenaires
Enl I t d ) . :
1 157 VB e 168 MEsules sanftaires aues Partenaires Table abus Organismes Des partenaires, ALA et
ala COVID, les activités seront adaptées i o . du mil
afin de respecter les consignes de santé Organismes du milieu organismes au miiieu
ALA Bénévoles seront impliqués

publique)




CHAMP D’ACTION Objectifs Actions Responsables Ressources Echéancier Résultats
et partenaires attendus
INFORMATION Améliorer la diffusion des Fournir aux municipalitts des Responsables : Ressources 2021 Diffusion des
informations pertinentes pour les contenus informatifs MADA MRC /RDS humaines Capsules contenus MADA
COMMUNICATION personnes ainées notamment : (notamment sur les neuf champs MRC / RDS MADA avec outils
d’action) pour diffusion auprés de leur Partenaires : Municipalités traditionnels et
> Programmation de loisirs population ainée. Municipalités OC/CISSS 2022 numeriques prévus
Pertinence et lisibilité > Vie communautaire 0oC Paﬁeqalres 2023 ‘ par les municipalités
. . . rganismes ontenus a ela
o > Aff I CISSS 0 Cont de laMRC
Diffusion > alre.s munICIRa ?s | Partenaires Table abus déterminer
Accessibilité Oc_caSIons .de bénévo .at Autres organismes du Bénévoles avec les
> Saines habitudes de vie milieu comités de
> Logement ALA suivis locaux
> Soutien a domicile - PAIR
> Soutien aux proches aidants
» Options de transports
> Santé et services sociaux
» Mesures d'urgence
> Droits des ainés-es
> Abus et maltraitance
(Les activités de communication seront
intensifiées pour rejoindre les ainés-es par des
moyens Sécuritaires et adaptés, en respect
des mesures sanitaires)
Créer et maintenir des contacts avec Responsable : Ressources 2021 .
, o , ; Informations
les organismes et associations qui MRC humaines 2022 relayé
_ > MY yées aux
ceuvrent dans des domaines liés & . MRC /RDS 2023 municipalités
MADA afin de pouvoir relayer Partenaires : OC/CISSS
linformation pertinente  aux RODCS Orgamgn;es et
icinalités. associations
municipalités CISSS
Organismes régionaux Bénévoles

10




Associations nationales
ALA

Autres organismes du milieu
ALA

Autres organismes

Bénévoles

Encc?urage‘r 'Ies munlcpalltes . a Responsables : Ressogrces 2021 Publication des avis
continuer a diffuser les avis publics MRC humaines 2022 publics dans les
dans IesI médias Icilcaux et régionaux, Municipalités Mun'?/cl:iF:)(;Iités 2023 médias locaux et
pas seulement en ligne. Aqi
Partenaires : Médias regionaux
Médias locaux et
régionaux
Collaborer, avec les municipalités, a Responsables : $ 2022
. - SN , . . Tenue du Salon
‘organisation d’un événement (salon) | Service loisirs culture Ville de Financement & .
des ainés-es a Chandler aux deux ans. Chandler trouver Collaboration des
MRC /RDS partenaires
Ressources
Partenaires : humaines .
Municipalité Ville de Chandler Informations
ALA MRC / RDS transmises aux
0C / CISSS oC personnes ainées
Partenaires Table Abus Partenaires Tables de la MRC et
d'autres MRC

11




S’assurer de mettre en place, pour la Responsables : Ressources 2021 Documentation
MRC elle-méme et pour ses MRC humaines 2022 produite par les
principaux partenaires, de bonnes Partenaires MRC 2023 partenaires de la
pratiques en communication adaptées _ Partenaires MRC adaptée aux
aux besoins des ainés-es afin Partenaires : Organismes besoins des
d’améliorer la pertinence, la lisibilité et Aut A.LA du mil Espace-Muni ainés-es
la diffusion du matériel d'information, | oo organismes du milie »
Espace-Muni (bonnes Bénévoles
pratiques)
S'assurer que les outils de référence Responsable : 2021 Outils de référence
sur les divers services soient diffusés MRC Ressources Inventaire diffusés aux ainés-
auprés des personnes ainées qui en humaines outils et lon les besoi
ont besoin. Partenaires : MRC / RDS distribution | ©9 SCION 165 DESOINS
RDS Partenaires
CLSC / AARP Organismes 2022
CASA VGPN 2023
ocC Bénévoles  Adtres
Autres organismes du d’St,”b utions i
milieu necessaire
ALA
Encourager les personnes ainées a | Accompagner les municipalités dans Responsables : Ressources 2021 Augmentation de
prendre le virage numérique pour | leurs actions pour encourager les MRC humaines 2022 I'utilisation de
avoir accés a plus d'information {?ers?nn?s y ameets a  utiliser Municipalites Munl}/c"i?)(azlités 2023 Memento par les
: TP i application Memento. inés-
pertinente et utile a leur quotidien Partenaires : Organismes de loisirs aInes-es
ALA Sécurité civile

Organismes de loisirs
Sécurité civile

12




CHAMP D’ACTION Objectifs Responsables Ressources Echéancier Résultats attendus

et partenaires

Faire des représentations et proposer Elus-es Amélioration des

Ameéliorer I’accés aux services a Responsable :

. domicile pour les personnes ainées des actions auprés du CISSS et des MRC Ressources 2022 services de soutien a
SANTE =) sur 'ensemble du territoire de la MRC organismes concernés pour . humaines 2023 domicile : augmentatlon
SERVICES I'amélioration des services de soutien Partenaires : MRC du nombre de
SOCIAUX a domicile pour les ainés-es. CISSS CISSS personnes ainees

RDS Organismes recevant des services,
Organismes offrant services diminution des délais,
Soutien Organismes du milieu etc.
communautaire
Saines habitudes de Inte!”lsifier la pr.omotio‘n des saines Soutenir financiérement des projets Responsables : $ 2021 Réalisation de projets
: habitudes de vie auprés des en lien avec les saines habitudes de MRC /RDS Programmes MRC 2022 R .
vie > v ) . L de sécurité alimentaire,
_ personnes ainées de la MRC vie  pour les ainés-es (secqnte OC. 2023 saine alimentation et
Proches aidants alimentaire,  saine  alimentation, Autres organismes du Ressources vieilissement actif
Soutien a domicile (En lien avec les mesures sanitaires dues a la | Vi€illissement actif, etc.). milieu humaines
COVID, & court terme (2021), les activités . MRC /RDS
encourageant des services sécuritaires pour les Partenaires : 0C
ainés-es et les activités a l'extérieur seront Municipalites Organismes
priorisées) ALA Municipalités
Bénévoles
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CHAMP D’ACTION

SECURITE

Police et incendies
Sécurité civile

Abus et maltraitance

Contribuer aux

Objectifs Actions Responsables Ressources Echéancier Résultats attendus
et partenaires
Améliorer la sécurité des Offrir les services d’une préventionniste Responsable : Ressources humaines 2021 Inspections et
personnes ainées dans leur pour les inspections et les exercices MRC MRC 2022 exercices effectués
environnement et leur milieu de vie d’évacuation dans les lieux d,hébergement CISSS 2023 dans les lieux
pour personnes ainées. Partenaires : CHSLD / RI / RPA dhébergement selon e
. o . CISSS OMH calendrier prévu
(En lien avec les mesures sanitaires dues a CHSLD / RI/ RPA
la COVID, a court terme (2021), les OMH
activités seront adaptées afin de respecter : : .
les consignes de santé publique) S(A)Utep Ir des QrOJets avec les cadets de la E‘M' Ressogrces 2021 Activités réalisées pour
Sareté du Québec, notamment pour des Sireté du Québec humaines améliorer la sécurité
enjeux propres aux ainés-es (en 2021 et MRC Cadets SQ des ainés-es
années ultérieures si confirmées). MRC
Partenaires :
Municipalités
Demander au Comité de sécurité publique Responsables : Ressources 2021 - .
de prendre en considération les besoins de MRC humaines 2022 Igzgr;rézgg.gzsdl;ﬁzcigss
la clientéle ainée dans ses priorités. Comité de sécurité MRC 2023 oriorités annuelles du
publique Comité Comité
Partenaires :
Municipalités
actions des | Participer aux travaux de la Table de Responsables : Ressources 2021 Projets de la Table et
partenaires pour lutter contre les | concertation des partenaires pour contrer MRC /RDS humaines 2022 des partenaires
abus et la maltraitance envers les :esMaFl{)gs envers les personnes ainées de CISSS MRCCI S{SRSDS 2023 realisés sur e teritoire
ersonnes ainées a MR
P Partenaires : Partenaires Table dela MRC
Partenaires de la Table
abus
ALA Bénévoles
Autres organismes

14




CHAMP
D’ACTION

MISE EN
CEUVRE ET
SUIVIDU
PLAN
D’ACTION

Objectifs

Assurer la mise en ceuvre et le
suivi du plan d’action MADA de
la MRC

Actions

Constituer un comité de mise
en ceuvre et de suivi et faire
approuver sa composition
par le Conseil de la MRC

Responsables
et partenaires

Responsables :
MRC

Municipalités
Conseil de la MRC
Chargée de projet MADA

Ressources

Ressources humaines
MRC
Municipalités
Elus-es
Chargée de projet

Echéancier

Mars 2021

Résultats attendus

Constitution du comité

Résolution du Conseil

Se doter d'un plan de mise
en ceuvre et de suivi du plan
d’action MADA de la MRC

Responsables :
MRC

Chargée de projet MADA
Comité de suivi MADA

Partenaire :
Espace-Muni (outils)

Ressources humaines
MRC
Chargée de projet
Membres comité MADA
Espace-Muni

~Mars-Avril 2021
Elaboration du plan

2021
2022
2023
Mise en ceuvre du
plan

Elaboration du plan de mise
en ceuvre et de suivi

Se doter d’outils d’évaluation
des impacts du plan d’action
MADA de la MRC

Responsables :
MRC

Chargée de projet MADA
Comité de suivi MADA

Partenaire :
Espace-Muni (outils)

Ressources humaines
MRC
Chargée de projet
Membres comité MADA
Espace-Muni

Mars-Avril 2021
Création des outils

2021

2022

2023
Utilisation des outils

Utilisation des outils
d’évaluation en cours de mise
en ceuvre

Produire et diffuser un bilan
annuel du plan d’action
MADA de la MRC

Responsables :
MRC

Comité de suivi MADA

Partenaires :
Partenaires du plan d’action
Médias

Ressources humaines
MRC
Membres comité MADA
Partenaires plan d’action
Médias

2021
2022
2023

Diffusion des résultats en fin de
chaque année de mise en
osuvre

15




CHAMP
D’ACTION

Actions

Responsables
et partenaires

Ressources

Echéancier

Résultats attendus

. P Responsables : Ressources humaines 2021 Politiques et projets de la MRC
Eﬁg;fg;vrges“';ﬁ%r:g‘;" dgﬁ: MRC MRC 2022 intégrant les principes MADA
le cadre des politiques et des Partenaires Panenalrtels 2023
actions de la MRC. Membres Comité MADA
Partenaire :
Comité de suivi MADA
Accompagner les municipalités | Coordonner la  démarche Responsables : Ressources humaines 2021 Coordination de la démarche
dans la mise en ceuvre et le collective MADA en MRC MRC_ 2022 collective MA!I)A et réseautage
ivi de leur plan d’action encourageant la Partenaires 2023 entre les comités MADA locaux
SM%IAG eurp collaboration et les Partenaires : Membres Comités MADA
échanges entre les comités Comités MADA locaux
MADA locaux.
Sassurer que les Responsables : Ressources humaines 2021 Accompagnement des
municipalités recoivent de MRC MRC 2022 municipalités de la MRC pour la
'accompagnement  durant 2023 mise en ceuvre de leurs plans
toute la période d’application c .—I?a rt&rfgzs‘l : d'action
de leur plan d’action MADA. omites ocaux
Responsables : Ressources humaines 2023 Production et diffusion du bilan

Produire et diffuser un bilan
synthése des plans d’action
MADA locaux etde laMRC a
la fin de la période 2021-
2023.

MRC
Comités de suivi locaux

Partenaires :
Municipalités

MRC
Membres Comités MADA

synthése des plans d’action
MADA locaux et de la MRC
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ABREVIATIONS

ALA : Associations locales pour ainés-es et/ou regroupant une majorité d’ainés-es (Clubs FADOQ, Clubs 50 ans et +, cercles de fermiéres, Chevaliers de Colomb, Clubs Optimiste,
Clus Lions, Filles d'lsabelle, légions canadiennes, fabriques catholiques et anglicanes, etc.)

CAB: Centres d’action Bénévole

CASA: Committee for Anglophone Social Action

CISSS : Centre intégré de santé et de services sociaux de la Gaspésie

EDC: Entente de développement culturel

ESPACE-MUNI : Nouvelle appellation pour Carrefour d’action municipal et familial

oC: Organismes communautaires et entreprises d’économie sociale (Centres d’'action bénévoles, Association des Ainés de la MRC, Multi-Services)
OMH : Office municipal d’habitation

OPHQ: Office des personnes handicapées du Québec

MAMH : Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation

MCC : Ministére de la Culture et des Communications

MCGR : Maison de la culture de Grande-Riviere

MRC : Municipalité régionale de comté du Rocher-Percé

MTQ: Ministere des Transports du Québec

RDS : Réseau de développement social de la MRC du Rocher-Percé

Table Abus :  Table de concertation des partenaires pour contrer les abus envers les personnes ainées MRC du Rocher-Percé (CISSS, OC donnant des services aux ainés-es,
offrant de I'assistance juridique, CAVAC, CALACS, institutions financiéres, OMH, etc.)

URLS: Unité régionale de loisirs et sports de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
VGPN : Vision Gaspé-Percé Now
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Municipalite
amie des aines

En partenariat avec :

Québec
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