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OFFRE D’EMPLOI 

 
COORDONNATEUR (TRICE) EN LOISIRS ET SPORTS 

 
La MRC du Rocher-Percé, située en Gaspésie, est un employeur de choix, offrant des 
conditions de travail avantageuses et une expérience professionnelle stimulante. Son 
personnel a à cœur de travailler au maintien et au développement d’un milieu de vie de 
qualité pour les citoyens. 
 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS DU POSTE 
 
Sous la responsabilité de la direction générale, le titulaire du poste assume les principales 
fonctions suivantes : 
 
▪ Voir à la réalisation des activités sportives/loisirs ciblées par la MRC du Rocher-Percé 

à l’intérieur de la Politique interne existante; 

▪ Animer et participer à la promotion des activités récréatives, sportives et de loisirs 
auprès de toutes clientèles; 

▪ Participer au développement des orientations et objectifs de la MRC; 

▪ Agir comme responsable de la diffusion d’activités sur la plateforme « Mémento » et 
en faire le suivi; 

▪ Réaliser la programmation et assurer le soutien technique des activités de la semaine 
de relâche scolaire; 

▪ Évaluer l’impact des activités, leur appréciation par la population et leur pertinence; 

▪ Mettre sur pied des outils promotionnels et veiller à la communication pour les 
activités en sports et en loisirs (affiches, dépliants, courriels de masse, communiqués 
de presse, réseaux sociaux, etc.); 

▪ Aider les municipalités à prioriser leurs infrastructures, notamment celles inventoriées 
dans l’outil « Parcomètre » élaboré par l’URLS; 

▪ Représenter la MRC sur différents comités et lieux de concertation; 

▪ Organiser, préparer et animer les réunions avec les responsables des loisirs; 

▪ Soutenir les organismes du milieu œuvrant dans le domaine; 

▪ Toute autre tâche connexe pouvant être demandée par la direction.   
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EXIGENCES DEMANDÉES 
 

▪ Diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques d’intervention en loisirs ou tout 
autre discipline reliée à la coordination des loisirs; 

▪ Deux ans d’expérience dans une domaine pertinent à la fonction; 

▪ Permis de conduire classe 5 valide; 

▪ Très bonne connaissance du français à l’oral et à l’écrit; 

▪ Bonne condition physique; 

▪ Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de dynamisme; 

▪ Sens de l’organisation et de la planification; 

▪ Facilité à communiquer pour bien animer les activités; 

▪ Sens des responsabilités. 

 
 
EN RETOUR DE TON ENGAGEMENT 
 
▪ Un poste à temps plein et temporaire (6 mois) avec possibilité de permanence; 

▪ Un horaire (flexible) de travail de 32,5 heures/semaine (1 vendredi sur 2 de congé ou 
fin de ta semaine de travail tous les vendredis à midi); 

▪ Un salaire compétitif établi selon la politique salariale en vigueur (50 210 $ à 62 707 $); 

▪ Politique de vacances annuelles très compétitives; 

▪ Accès à un programme d’assurance collective; 

▪ Accès à un régime de retraite (REÉR) très compétitif; 

▪ Banque de congés mobiles annuels (monnayables). 

 
Si ce poste correspond à ce que tu recherches en matière de responsabilités 
professionnelles, cesse d’hésiter et fais-nous parvenir ta candidature aux coordonnées ci-
dessous. N’hésite pas à nous téléphoner pour plus de détails au 418 689-4313! 
 
L’entrée en fonction est prévue pour le printemps 2023. 
 
Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, devront être reçues par courriel 
seulement, au plus tard, le mercredi 31 mai 2023, à 16 h, à l’adresse suivante 
mrc@rocherperce.qc.ca. Veuillez indiquer, dans l’objet du courrier électronique, le poste 
« coordonnateur (trice) en loisirs et sports » 
 
Nous remercions tous les candidats de l’intérêt porté à notre établissement. Cependant, 
seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. 
 

Le générique masculin est utilisé dans le texte sans intention 
discriminatoire et uniquement dans le but de l’alléger. 
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