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MOT DU PRÉFET

Chères citoyennes, chers citoyens,

Je suis heureux de vous présenter la
planification stratégique 2023-2027 de la
MRC du Rocher-Percé.

Depuis quelques années, notre territoire est
en constante évolution. Il est essentiel de
continuer dans cette avenue et ainsi
consolider les acquis des dernières années.

Notre territoire nous offre une mer de
possibilités et notre milieu fait preuve de
créativité afin d’accueillir et retenir les
nouveaux arrivants et les nouvelles familles.

Cette planification se veut un travail de
réflexion de la part du conseil de la MRC.
Elle se base particulièrement sur la
croissance de nos secteurs d’expertise
ainsi que sur les enjeux que nous vivons au
quotidien.

Le contenu de cet important document
s’appuie également sur des observations
effectuées dans le cadre de plusieurs
rencontres avec des acteurs du milieu.

Le conseil de la MRC et toute notre équipe
veilleront à la mise en œuvre de cette
planification stratégique et à l’obtention des
résultats escomptés dans le but premier de
continuer l’amélioration de la qualité de vie
des résidentes et des résidents de la MRC
du Rocher-Percé.

Samuel Parisé
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LA MRC DU ROCHER-PERCÉ

Située sur la pointe sud-est de la péninsule gaspésienne et bordée par le golfe

Saint-Laurent, la MRC du Rocher-Percé est reconnue comme une destination

touristique internationale. Elle doit ce statut à la présence du célèbre rocher

Percé et du Géoparc mondial UNESCO sur son territoire. Capitale québécoise

des pêches commerciales, c’est aussi un lieu de choix pour l’établissement de

familles et de nouveaux arrivants.

La MRC du Rocher-Percé, terre d'accueil pour les nouvelles familles et les

nouveaux arrivants, se donne pour mission de développer ses ressources de

façon harmonieuse et d'optimiser ses potentiels récréotouristiques, maritime et

technologique.

La MRC du Rocher-Percé œuvrera à préserver son caractère authentique et

durable par la mise en valeur d'un cadre naturel, social, culturel et économique.

Elle développera son immense potentiel récréotouristique et sera reconnue

comme étant un pôle majeur dans le secteur maritime.

NOTRE MISSION

NOTRE VISION
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Résultats attendus :

Soutenir la mise à niveau
et la pérennisation des
infrastructures VHR;

Élaborer des appels à
projets pour stimuler le
tourisme 4 saisons;

Soutenir le développement
du Pôle des Anses de la
MRC;

Mettre en œuvre le
nouveau plan de
développement touristique
de la MRC;

Accompagner et supporter
le projet d'Espace culturel
et de congrès de Percé.

AXE 1
DEVENIR UN TERRITOIRE
RÉCRÉOTOURISTIQUE
RECONNU 4 SAISONS

Vaisseau amiral de l’industrie touristique
gaspésienne et québécoise, Percé est
reconnue de par le monde en raison de son
attrait naturel majeur : le célèbre parc
national de l’Île-Bonaventure-et-du-Rocher-
Percé. Véritable icône, le rocher est au
Québec ce que le Mont-Saint-Michel est à
la France ou même le Grand Canyon aux
États-Unis!

Ces dernières années, de nouveaux attraits
se sont ajoutés au rocher Percé afin de
diversifier l’offre touristique dans la MRC.

Ainsi, la MRC développera le réflexe 4
saisons au sein de ses interventions,
financières et politiques, dans le but
d’augmenter la rentabilité des entreprises
et organismes qui composent son territoire
ainsi que pour bonifier la qualité de vie de
nos citoyens.

Crédit  : Roger St-Laurent



Résultats attendus :

Faire les représentations
politiques afin d'éliminer
les zones non-desservies
par le réseau cellulaire;

Appuyer les organismes
du milieu qui rayonnent sur
l’ensemble du territoire de
la MRC;

Collaborer et supporter le
projet de parc
technologique et industriel
de Port-Daniel–Gascons;

Supporter les entités
municipales dans leur
demande de transfert de
propriétés stratégiques
aux gouvernements;

Soutenir le déploiement du
projet de Zone d'innovation
de l'économie bleue et ses
chantiers majeurs;

Déployer le programme
Signature innovation de la
MRC.
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AXE 2
CONSOLIDER ET

BONIFIER L'ÉCONOMIE
DE LA RÉGION

Les pêches commerciales revêtent une
importance majeure dans la MRC du
Rocher-Percé. Des dizaines de
capitaines-propriétaires détenteurs de
permis pour plusieurs espèces marines
sont d’ailleurs établis dans la MRC.
Plusieurs entreprises existent d’ailleurs
dans le secteur de la transformation des
produits marins, ainsi que dans la
construction et la réparation navales.

Lieu névralgique d’éducation et de
recherche dans le secteur marin, Grande-
Rivière compte sur son territoire l’École
des pêches et de l’aquaculture du
Québec et plusieurs installations de
Merinov.

À Port-Daniel–Gascons, un dépôt naturel
de calcaire d’une très grande pureté a
incité la mise sur pied de l’usine de
Ciment St Marys, Usine McInnis.

Afin de consolider et bonifier l’économie
de son territoire, la MRC vise à :

Assurer une connectivité cellulaire
sur l'ensemble du territoire de la
MRC;

Assurer une offre de services et
d’activités diversifiée;

Développer le créneau des
technologies propres;

Faire l'acquisition d'actifs stratégiques
pour le développement économique
de la MRC;

Faire de l'Économie bleue une
stratégie de développement majeure
pour la MRC.



Résultats attendus :

Continuer le développement des services offerts à l'aéroport du Rocher-
Percé, et de ses infrastructures;

Développer le transport de passagers via l'aéroport du Rocher-Percé;

Accroître la clientèle de l'aéroport;

Appuyer le projet d'intermodalité des transports à Chandler;

Supporter le projet de réhabilitation du chemin de fer de la Gaspésie, incluant
le retour du train de passagers;

Appuyer les projets d'expansion et de mise à niveau de nos havres de pêches
essentiels, incluant les parcs d'hivernage de bateaux;

Accroître les investissements gouvernementaux sur le réseau routier (132)
tout en considérant l'érosion côtière et le développement de la route verte.

page 5

AXE 3
MAINTENIR, AMÉLIORER ET
DÉVELOPPER LES
INFRASTRUCTURES ET LES
SERVICES DE TRANSPORT

Planification stratégique 2023-2027

Plusieurs régions du Québec ont des défis
de taille afin d’accéder aux grands centres
de la province et du pays. Avec une
infrastructure aéroportuaire complètement
renouvelée, la MRC veut se donner de
nouvelles possibilités de mobilité et de
développement économique via le transport
aérien. De plus, elle vise à assurer le
développement de son économie régionale
par l'amélioration constantes de ses
infrastructures de transport.
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AXE 4
CONSERVER NOS

SERVICES DE PROXIMITÉ

Résultats attendus :

Faire des représentations politiques
soutenues afin d'assurer une offre
de services de santé complète dans
la MRC;

Supporter des initiatives afin de
favoriser l'achat local;

Supporter des projets pour nos
aînés et notre jeunesse.

Le bien-être de la population est au cœur des actions de la MRC. Les citoyens
de la MRC bénéficient de plusieurs infrastructures favorisant la pratique de
sport et d’activité physique. Le territoire compte aussi sur des installations de
santé de qualité. La MRC veut ainsi s’assurer de la présence d'une offre de
services de santé complète sur son territoire et de la pérennité de ceux-ci. 

De plus, afin de maintenir un tissu entrepreneurial fort et permettre à ses
citoyens de consommer localement, la MRC visera à maintenir et optimiser
l’offre diversifiée de services sur l’ensemble du territoire.

Crédit : William de Merchant



AXE 5
ATTIRER ET RETENIR LES
NOUVELLES FAMILLES, LES
NOUVEAUX TALENTS ET LES
NOUVEAUX ARRIVANTS

Comme partout au Québec, la pénurie de main d’œuvre frappe les entreprises
et les organismes de la MRC. Des actions concrètes afin de faire face à cet
enjeu doivent être mises en place.

La manque de place en milieu de garde freinent aussi l’établissement de
jeunes familles, tout comme la pénurie de logement locatif, à l’année, qui
ralentit les efforts d’attraction du milieu. La MRC posera donc des actions
concrètes afin de faire face à la pénurie de places en milieu de garde et
favorisera la construction de nouvelles unités de logement et la rénovation
d'immobilisations existantes.

Résultats attendus :

Développer un projet de recrutement de professionnels avec un partenaire du
milieu;

Supporter le projet de développement d'un DEP en agriculture de l'École de
permaculture et d'agriculture innovante de Val-d'Espoir;

Participer au développement de l'offre de formation dans la MRC, tout en
répondant aux besoins des différentes industries;

Continuer le déploiement du programme d'aide financière pour les services de
garde en milieu familial et accroître la promotion du programme;

Faire des représentations politiques soutenues afin de permettre aux MRC de
financer des projets de logements locatifs;

Appuyer et soutenir un projet de résidence étudiante à Grande-Rivière;

Appuyer les villes et municipalités pour les munir d'outils favorisant la création
de logements.
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COORDONNÉES

MRC du Rocher-Percé
129, boulevard René-Lévesque Ouest, bureau 101
Chandler (Québec) G0C 1K0
418 689-4313 ou 1 888 689-3185
Téléc. : 418 689-5807
mrc@rocherperce.qc.ca

LE CONSEIL DE LA MRC DU ROCHER-PERCÉ
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Crédit : Cynthia Dupuis Photographe
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