OFFRE D’EMPLOI
et MRC pu Aménagiste

" ROCHER‘PERCEE Poste temps plein, permanent
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La MRC du Rocher-Percé est a la recherche d'un(e) aménagiste passionné(e) et responsable pour contribuer a la
planification et au développement harmonieux de notre territoire.

En étroite collaboration avec la direction générale, vous aurez la chance de participer activement a |'élaboration, la révision
et la mise en ceuvre de projets structurants tels que ceux du schéma d’aménagement du territoire et du Plan régional des
milieux humides et hybrides. De beaux mandats stimulants vous attendent!

La MRC du Rocher-Percé est un employeur de choix, offrant des conditions de travail avantageuses et une expérience
professionnelle enrichissante dans un environnement unique au coeur de la Gaspésie. Vous serez entouré d’une équipe de
professionnels investis et soudés ayant a cceur le maintien et le développement d’un environnement de qualité pour les
citoyens.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

=  Participer a la révision et a la mise en ceuvre du schéma d’aménagement et de développement;

= Rédiger et analyser des documents réglementaires (reglements, avis, analyses);

* Evaluer la conformité des projets au schéma d’aménagement selon les lois en vigueur;

=  Mettre en ceuvre le plan régional des milieux humides et hydriques et en assurer le suivi;

= Contribuer a I'’élaboration et a I'application du plan climat;

= Participer au développement du territoire agricole;

=  Accompagner les municipalités dans I'application des réglements et I'élaboration de leurs outils d’urbanisme;
= Coordonner les activités du service d'aménagement et encadrer I'équipe de travail;

= Assister aux réunions du Conseil et émettre des recommandations;

= Assister aux comités liés a 'aménagement;

= Représenter la MRC auprés des ministeres, organismes et partenaires du territoire;

= Agir comme inspecteur régional pour 'application des réglements sur le territoire non organisé (TNO);

= Accomplir toute autre tache connexe.

PROFIL RECHERCHE

= Détenir un diplébme universitaire (BAC) en aménagement du territoire, en urbanisme, en géographie ou toute autre
combinaison de formations et d’expériences jugées pertinentes;

= Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience dans un poste similaire ;

= Avoir une bonne connaissance des lois et reglements régissant I'aménagement au Québec;
= Démontrer des aptitudes a communiquer efficacement, avec tact et diplomatie;

= Faire preuve d’autonomie et de rigueur professionnelle;

= Avoir le sens de l'initiative et de I'organisation;

= Faire preuve de jugement et de discrétion;

= Avoir une bonne maitrise de la langue francaise autant a I'oral qu’a I'écrit, et des principaux outils informatiques, dont
Microsoft Office 365 et Arc GIS;

= Détenir un permis de conduire valide de classe 5 et pouvoir disposer d’une voiture pour les déplacements, au besoin.

PRINCIPALES CONDITIONS OFFERTES

v" Horaire de travail de 32,5 heures par semaine se terminantles v' Assurance collective
vendredis a midi v/ Régime de retraite (REER) généreux
v Salaire horaire entre 38 S et 48 S selon la politique en vigueur  ¥v* Banque de congés mobiles (monnayables)

Ce poste vous intéresse ? Transmettez votre CV au plus tard le 7 décembre 2025 a I'adresse recrutement.externe@fgm.ca.
N’hésitez pas a nous téléphoner pour plus de détails au 418 689-4313.

Nous vous remercions de votre intérét pour le poste et l'organisation. Seules les personnes retenues seront contactées.
L'usage du masculin est employé dans le seul but d’alléger le texte.
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