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SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DE LA MRC DU ROCHER-PERCÉ 
LE MERCREDI 11 FÉVRIER 2026, À 19 HEURES, 

À LA SALLE DU CONSEIL DE LA MRC 
 

ORDRE DU JOUR 
 

ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
 

1.1 Ouverture de la séance et vérification du quorum 
 

(résolution) 1.2 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
 
(résolution) 1.3  Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 10 décembre 2025  
 
(résolution) 1.4 Dépôt et approbation de la liste des chèques et des prélèvements pour la 

période du 11 décembre 2025 au 6 février 2026 
 
(résolution) 1.5 Dépôt et approbation de la liste des comptes à payer au 6 février 2026 
 
(résolution) 1.6 Avis de motion et dépôt du projet de règlement numéro 368-2026 – Code 

d’éthique et de déontologie du préfet de la MRC du Rocher-Percé 
 
(résolution) 1.7 Gestion des ressources humaines et relations du travail – Offre de service 

de la Fédération québécoise des municipalités (FQM) – Octroi de contrat 
 
(résolution) 1.8 Embauche d’une coordonnatrice en loisirs et sports 
 
(résolution) 1.9 Adoption de la Politique de protection des renseignements personnels lors 

de la navigation sur le site Web de la MRC 
 
(résolution) 1.10 Adoption de la Politique de confidentialité de la MRC du Rocher-Percé 
 
(résolution) 1.11 Modification au calendrier des séances ordinaires du conseil de la MRC du 

Rocher-Percé pour le mois d’avril 2026 
 
(résolution) 1.12 Entente sectorielle de développement en démographie durable Gaspésie 

2026-2028 – Autorisation de signature 
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 1.13 Dépôt du rapport 2025 concernant l’application du règlement numéro 332-

2021 sur la gestion contractuelle 
 

AMÉNAGEMENT, URBANISME & ENVIRONNEMENT 
 

(résolution) 2.1 Avis de conformité – Règlement numéro 2017-Z-012 modifiant certaines 
dispositions du règlement de zonage numéro 2017-Z-001 de la Ville de 
Chandler 

 
(résolution) 2.2 Plan de mise en œuvre 2023-2027 de la politique nationale de l’architecture 

et de l’aménagement du territoire – Adoption du rapport d’étape 
 
(résolution) 2.3 Programme d’entente en Patrimoine (PEP) – Autorisation de signature 
 
(résolution) 2.4 Entente sectorielle de développement en Habitation dans la région de la 

Gaspésie 2026-2028 – Autorisation de signature 
 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL ET RÉGIONAL 
 

(résolution) 4.1 Fonds d’aide aux organismes (FAO) – Adoption des recommandations du 
comité d’investissement socioéconomique 

 
(résolution) 4.2 Tourisme quatre saisons – Appel à projets 
 
(résolution) 4.3 Adoption du plan d’intervention et d’affectation des ressources (PIAR) – 

Réseau accès PME 
 
(résolution) 4.4 Fonds Régions et ruralité (FRR) – Volet 2 et 3 – Adoption du cadre 

d’intervention pour la vitalité du territoire et des priorités annuelles 
 
(résolution) 4.5 Entente sectorielle de développement en soutien à la performance des 

entreprises gaspésiennes dans la région de la Gaspésie 2026-2027 – 
Autorisation de signature 

 
SÉCURITÉ PUBLIQUE / SÉCURITÉ INCENDIE 

 
(résolution) 5.1 Programme de cadets de la Sûreté du Québec – Été 2026 
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TRANSPORT  
 

(résolution) 6.1 Aéroport – Adoption du règlement numéro 367-2025 décrétant les coûts 
de certains services et frais à l’aéroport du Rocher-Percé 

 
(résolution) 6.2 Aéroport – Remplacement des portes du hangar – Autorisation de 

paiement 

 
PROGRAMME DE RÉNOVATION (SHQ) 

 
(résolution) 7.1 Service d’un inspecteur pour les programmes d’amélioration de l’habitat 

de la Société d’habitation du Québec (SHQ) – Octroi de contrat 
 

CORRESPONDANCE 
 

AFFAIRES NOUVELLES 
 

(résolution) 9.1 Demande d’appui de l’Union des municipalités du Québec (UMQ) quant à 
l’abolition du Programme de l’expérience québécoise et les restrictions au 
Programme des travailleurs étrangers temporaires 

 
 9.2 ____________________________________________ 

 
 9.3 ____________________________________________ 
  

PÉRIODE DE QUESTIONS  
 

  A) ___________________________________________ 
 
  B) ___________________________________________ 

 
 
(résolution) Levée de la séance 
 
 

Christine Roussy 
Directrice générale & greffière-trésorière 


